PROCEDURY POSTEPOWANIA
W ZESPOLE SZKOL SPORTOWYCH W ELKU

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU STWIERDZENIA, ZE UCZEN
ZNAJDUJE SIE POD WPLYWEM SRODKOW PSYCHOAKTYWNYCH

Dotyczy: nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

1. Powiadomienie o tym fakcie pedagoga i dyrektora szkoty.

2. Odizolowanie ucznia od klasy i zabezpieczenie srodkow psychoaktywnych.

3. Osoba zglaszajaca sporzadza notatke, w ktorej jest wyraznie zaznaczone, ze uczen jest
W stanie zagrazajacym jego zdrowiu lub zyciu.

4. W uzasadnionych przypadkach wezwanie pomocy medycznej/ jezeli lekarz odmowi
pomocy prosi si¢ o pisemne stwierdzenie tego faktu/.

5. Powiadomienie rodzicow (prawnych opiekundéw ucznia) i wezwanie ich do szkoty;

6. W przypadku, gdy rodzice odmawiaja wspotpracy powiadomienie policji.

7. Uméwienie rodzicow na spotkanie w szkole w celu oméwienia sytuacji ich dziecka
I przedstawienie mozliwosci pomocy. Ze spotkania sporzadzana jest notatka

podpisana przez uczestnikow rozmowy.

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU POSIADANIA PRZEZ
UCZNIA SRODKOW PSYCHOAKTYWNYCH

Dotyczy: nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

1. Nauczyciel lub inny pracownik szkotly ma prawo zada¢, aby uczen przekazal mu ta
substancje. Nie ma prawa samodzielnie przeszukiwaé odziezy lub teczki ucznia.
W obecnosci innej osoby dorostej zada, aby uczen przekazat tg substancje, pokazat zawartos¢
torby oraz kieszeni, ewentualnie innych przedmiotow majacych zwigzek ze sprawa.
W przypadku dobrowolnego przekazania nalezy substancj¢ zabezpieczy¢ i powiadomic¢ 0
zaistniatej sytuacji dyrektora lub pedagoga.

2. Powiadomiona osoba wzywa do szkoty rodzicow (prawnych opiekunow ucznia).

3. Jezeli powstaly istotne podejrzenia, co do substancji posiadanej przez ucznia,
powiadomiona osoba wzywa policje, ktora dokonuje przeszukania i zabezpiecza odebrang
substancjeg.

4. Wskazana przez dyrektora osoba sporzadza notatke z zajscia.



PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU POPELNIENIA PRZEZ UCZNIA
CZYNU KARALNEGO

Dotyczy: nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

1. Pracownik szkoly ma obowigzek interweniowa¢ w kazdym zauwazonym przypadku
popelienia czynu karalnego z zachowaniem pelnego bezpieczenstwa swojego i 0sob
znajdujacych si¢ w poblizu. Zabezpiecza ewentualne dowody popetnienia czynu.

2. Niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoty lub pedagoga.

3. Powiadomiona osoba wzywa do szkoty rodzicow (prawnych opiekunéw ucznia).

4. Jezeli powstaly istotne podejrzenia, co do karalno$ci czynu popelnionego przez ucznia,
powiadomiona osoba wzywa policje.

5. Wskazana przez dyrektora osoba sporzadza notatke z zaj$cia.

PROCEDURA POSTEPOWANIA Z UCZNIEM WAGARUJACYM
Dotyczy: nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.
1. Wychowawca analizuje frekwencje uczniéw i wyjasnia przyczyny nieobecnosci.
2. Wobec wagarujacych nawigzuje $cista wspotpracg z rodzicami (prawnymi opiekunami) -
biezace informowanie rodzica o opuszczonych godzinach.
3. Pedagog szkolny raz w miesigcu zbiera informacje od wychowawcow klas na temat
frekwencji w danej klasie.
4. W stosunku do uczniéw wagarujacych, ktérzy nie wykazuja poprawy podejmowane s3
dalsze kroki:
e Dyrektor w porozumieniu z wychowawcg i pedagogiem wzywa oficjalnym pismem
rodzicow (prawnych opiekunéw) w celu ustalenie warunkéw pomocy uczniowi
I rodzinie oraz wyjasnienia przyczyn nieobecnosci dziecka w szkole /z rozmowy
sporzadzona zostaje notatka lub wpis do dziennika lekcyjnego/.
e W przypadku dalszego braku poprawy dyrektor informuje organ prowadzacy (Urzad
Miasta) w przypadku uczniow Liceum oraz Sad Rodzinny i Nieletnich
0 niewypelnieniu przez ucznia obowiazku szkolnego w przypadku uczniéw Szkoty

Podstawowe;j.

PROCEDURA POSTEPOWANIA WOBEC UCZNIA ZACHOWUJACEGO SIE
AGRESYWNIE

Dotyczy: nauczycieli i innych pracownikow szkoty.
Zgodnie z Rozporzadzeniem w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych

szkotach i placowkach kazdy pracownik szkoty ma obowigzek reagowaé w sytuacji, gdy uczen



zachowuje si¢ agresywnie. W przypadku ucznia zachowujgcego si¢ agresywnie nalezy:

1. Podja¢ probe wyciszenia agresji - odizolowa¢ ucznia zachowujacego si¢ agresywnie od

grupy. W razie potrzeby wezwaé¢ pomoc (innego nauczyciela, pedagoga, pielegniarke).

2. Udzieli¢ pomocy ofierze agres;ji.

3. Zabezpieczy¢ pozostatych uczniow.

4. Jezeli to mozliwe, ustali¢ przyczyne agresji. Przeprowadzi¢ rozmowe ze stronami

konfliktu. Jezeli to niemozliwe, przekaza¢ sprawe wychowawcy lub pedagogowi.

5. Pedagog przeprowadza rozmowe¢ ze sprawcg przemocy i ofiarg oraz jezeli to mozliwe

prowadzi mediacje¢ miedzy stronami konfliktu.

6. O zajsciu informuje wychowawce i dyrektora szkoty oraz rodzicéw sprawcy i ofiary.

7. W razie konieczno$ci powiadamia inne stuzby (policja, Sad Rodzinny).

8. Pedagog sporzadza notatk¢ z zajScia, moze réwniez poprosi¢ interweniujgcego pracownika

szkoty o notatke z interwencji.

PROCEDURA POSTEPOWANIA WOBEC UCZNIA MAJACEGO TRUDNOSCI
W NAUCE

Dotyczy: nauczycieli.

1. Nauczyciele i wychowawcy na biezgco analizujg postepy uczniow w nauce.

2. W przypadku uczniéw z problemami w nauce wyjasniajg ich przyczyny:

Rozmowa z uczniem.

Rozmowa z rodzicami (prawnymi opiekunami).

Skierowanie ucznia w porozumieniu z rodzicami do PP-P w celu diagnozy przyczyn
trudno$ci w nauce.

Badania ankietowe uczniéw z niepowodzeniami szkolnymi.

3. Adekwatnie do rozpoznanych przyczyn organizowanie pomocy uczniom w celu

przezwyci¢zenia trudnosci:

Dostosowanie form, metod pracy i wymagan do zalecefn opinii lub orzeczenia PP-P,
kazdy nauczyciel posiada opracowane dostosowania wymagan edukacyjnych wobec
potrzebujacych uczniow.

Skierowanie ucznia na zajgcia wyrOwnawcze | monitorowanie frekwencji ucznia na
zajeciach przez prowadzacego, w przypadku ztej frekwencji powiadomienie
wychowawcy, ktory kontaktuje si¢ z rodzicami ucznia/wpis w dzienniku/.

Skierowanie na zajecia korekcyjne — kompensacyjne zgodnie z zaleceniami zawartymi



w opinii z PP-P badz orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Udzielanie wskazowek, indywidualizowanie toku nauczania, organizowanie pomocy
kolezenskie;.

Scista wspotpraca z rodzicami (np. comiesieczne spotkania podczas dyzuréow

pedagogicznych).

PROCEDURY POSTEPOWANIA Z UCZNIEM ZDOLNYM

Dotyczy: nauczycieli.

Sposoby wytaniania uczniéw zdolnych:

Nauczyciele, wychowawca i pedagog analizuja osiggnigcia szkolne ucznidw.
Obserwacja uczniow przez nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow.

Analiza ankiet dotyczacych zainteresowan wypelnianych przez uczniow.
Kontakty z rodzicami dotyczace zainteresowan uczniow - wychowawca, pedagog.

Kierowanie do PP-P na badanie dla dzieci zdolnych.

Sposoby pracy i wspierania uczniéw zdolnych:

Mobilizowanie uczniéw do udziatu kotach zainteresowan.

Przygotowywanie uczniéw do konkurséw i olimpiad przedmiotowych.

Whioskowanie o indywidualny tok nauki.

Wystepowanie z wnioskami 0 Stypendia Prezydenta Miasta i Prezesa Rady Ministrow.
Nagradzanie najlepszych uczniéw nagrodami Rady Rodzicow - Najlepszy Absolwent
i Prymus Kilas.

Kierowanie kandydatury ucznia do rdéznorodnych fundacji dzialajacych na rzecz

mtodziezy uzdolnionej.



