WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA
ZAWODOWEGO W ZESPOLE SZKOt
SPORTOWYCH W EtKU:

- PROGRAM PREORIENTACII ZAWODOWEJ DLA KLASY 0
- PROGRAM ORIENTACII ZAWODOWEJ DLA KLAS I-1ll
- PROGRAM ORIENTACII ZAWODOWEJ DLA KLAS IV-VI

- PROGRAM DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA KLAS VII-Viil
| KLASY lll GIMNAZJUM

- PROGRAM DORADZTWA ZWODOWEGO DLA LO

OPRACOWALY
PEDAGOG: ANNA PASZKOWSKA

PEDAGOG: ELZBIETA B. KALINOWSKA



Wstep

Dziatania podejmowane w obszarze Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego majg na celu zagwarantowanie uczniom i ich rodzicom wszechstronnego
wsparcia w procesie decyzyjnym wyboru szkoty i kierunku ksztatcenia. Nalezg do nich
réznorodne przedsiewziecia organizowane w szkole na rzecz rozwoju zawodowego przez caty
kadre pedagogiczng, w tym doradcéw zawodowych oraz udziat uczniow w grupowych
zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego zorganizowanych w formie obowigzkowych zajec
lekcyjnych oraz pozalekcyjnych. Dzieki powyzszym przedsiewzieciom uczniowie i ich rodzice
beda mogli liczy¢ na petne wsparcie ze strony dyrekcji szkoty, nauczycieli, wychowawcéw,
pedagogow i szkolnych doradcédw zawodowych w procesie planowania sSciezki edukacyjne;j i
zawodowej uczniow.
Podstawg opracowania programoéw stanowity obowigzujgce akty prawne dotyczace udzielania

uczniom pomocy w wyborze zawodu i kierunku ksztatcenia.
Ustawa z dn. 14. 12. 2016 w sprawie Prawa oSwiatowego.
Rozporzadzenie MEN z dn. 21.08.2018 w sprawie doradztwa zawodowego.

Rozporzadzenie Men z dn. 16.08.2018 w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy-

psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach.



Program preorientacji zawodowej dla oddziatu ,,0” w Szkole

Podstawowej Sportowej nr 6 w Etku

Lp. | Obszar Cele Sposdb Odpowiedzial | Termin | Uwagi
szczegotowe realizacji ni realizacj
i
1 Poznawanie - uczen okresla - zajecia z Wychowawca Wedtug
wtasnych co lubi robig, wychowawcy Zaproszeni planu
zasobow - podaje (moje goscie pracy
przyktady zainteresowania, wychowa
réznych co lubie robi¢, co wCzej
zainteresowan, robie dobrze) oddziatu
- okre$la co robi | - wycieczki do
dobrze, zaktaddw pacy
- podejmuje - spotkania ze
dziataniai przedstawicielami
opisuje co z nich | réznych zawodéw
wynikneto dla
niego i innych
2 Swiat zawoddéw i | - odgrywa rézne | - zajecia Wychowawca | j.w.
rynek pracy role zawodowe | tematyczne Nauczyciele
w zabawie, poswigcone Rodzice

- podaje nazwy réznego rodzaju
zawodoéw oséb z | zawodom,

najblizszego -wchodzenie w
otoczenia i rolg, zabawy
opisuje zawodoznawcze,
czynnosci zajecia plastyczne
wykonywane

przez te osoby

-wskazuje

zawody

zaangazowane w
powstawanie
produktéw
codziennego
uzytku
-opowiada o
sobie w grupie
rowiesniczej
-postuguje sie
narzedziami i
przyborami
zgodnie z ich
przeznaczeniem
- szanuje prace
innych i wtasnag




Rynek - hazywa etapy -zajecia Wychowawca | Na
edukacyjny i edukacji samopoznawcze z | Uczniowie klas | biezaco
uczenie sie przez | -Nazywa wychowawca starszych
cale zycie czynnoscl, “wizyty w
ktérych lubi sie starszych klasach,
uczy¢ -wspdlne zajecia,
wycieczki ze
starszymi klasami,
Planowanie - opowiada, kim | - zajecia Wychowawca | Wedtug
wtasnego chciatby zosta¢, | tematycznez Nauczyciele potrzeb
rozwoju i - stara sig wychowawcg, uczacy w
podejmowanie | Planowac -lekturaksiazek | o4q;iale
decyzji Masne (:!ziafania poswieconych Rodzice
edukacyjno- i wskazuje zawo?lom (np. Jak
czynnosci zostac
zawodowych potrzebne do ich | strazakiem?)
realizacji - przydzielanie
- podejmuje uczniom
préby czynnosci zgodnie

decydowania w
istotnych dla
niego sprawach

zich
predyspozycjami




Sportowej nr 6 w Etku

Program orientacji zawodowej dla klas I-1ll Szkoty Podstawowej

Lp. | Obszar Cele Sposéb Odpowiedzia | Termin Uwagi
szczegotowe realizacji Ini realizacji
1 Poznawanie - uczen opisuje - zajecia z Wychowawca | Wedtug
wtasnych swoje wychowawca Nauczyciele harmonogr
7asobow zainteresowania | poswiecone Trenerzy amu planu
i okresla w jaki rozwojowi swoich | Rodzice pracy klasy
sposob moze je zainteresowan i i szkoty
rozwijac, ksztattowaniu
- przedstawia umiejetnosci
swoje - zajecia
zainteresowania | poswiecone
przed klasg, rozpoznawaniu
rodzicami, mocnych stron u
spotecznoscig ucznia ( wieczorki
szkolng, recytatorskie,
- wymienia rozgrywki
rozne sportowe,
zainteresowania, | teatrzyk szkolny,
- Zna swoje konkurs
mocne strony i muzyczny, akcje
je wymienia, charytatywne w
- wykonuje szkole i poza
powierzone mu szkoty itp.)
zadania - petnienie funkgji
( dyzurny, cztonek
samorzadu,
kapitan druzyny
itp.)
2 | Swiat zawoddéw i | - odgrywa réine | - zajecia Wychowawc
rynek pracy role w zabawie, | tematyczne a
- opowiada o poswiecone Nauczyciele
zawodach poznawaniu Rodzice
wykonywanych specyfiki réznych
przez blizsze i zawodow,
dalsze wchodzenie w
otoczenie, role, zabawy

-wie czym jest
praca i jakie ma
znaczenie w
zyciu cztowieka,
potrafi to opisac
na wybranych
przyktadach,

- potrafi
wyjasnic jaki
wptyw maja

zawodoznawcze
- zajecia na
temat: Zawody w
mojej rodzinie. (
opowiadanie: co
robi Mama, maj
tata)

- zajecia
uswiadamiajace
wartos¢ pracy w




poszczegdlne
zawody na
otoczenie,
-postuguje sie
przyborami i
narzedziami
zgodnie z ich
przeznaczeniem,

zyciu cztowieka i
znaczenia roéznych
zawoddw w zyciu
spotecznym

- zajecia
praktyczne
(techniczne,
plastyczne,

- szanuje prace sportowe,
innych i wtasng. | muzyczne)
Rynek - potrafi - zajecia Wychowawc | Na
edukacyjny i uzasadnic uéwiadamiajgce a biezaco
uczenie sie przez | Potrzebe uczniom korzysci | Nauczyciele | Wg
cale zycie uczenia sie, ptynace z procesu | Rodzice potrzeb
- wskazuje uczenia sie (np.
tresci, ktorych umiejetnosé
lubi Si(—;‘ UCZVé sprawnego
-wymienia rézne | postugiwania sie
zrédta wiedzy i zegarkiem,
stara sie z nich tabliczka
korzystac. mnozenia
pomaga mi ....)
- zapoznanie
uczniow z
réoznymi zrédtami
zdobywania
wiedzy (ksiazka,
wystawy, kino,
lekcja, kota
zainteresowan)
Planowanie - opowiada, kim | - zajecia Wychowawc | Na
wtasnego chciatby zosta¢i | samopoznawcze a biezaco
rozwoju i co chiatby (prezentacja na Nauczyciele | Wg
podejmowanie | robi¢, forum klasy =M&j | roqzice potrzeb
decyzji - stara sie wymlarzony
edukacyjno- planowat zawtd) i
wilasne - przydzielanie
zawodowych dziatania, swoje | uczniom
lub grupy i czynnosci zgodnie
wskazuje zich
czynnosci predyspozycjami,
potrzebne do ich | - trening
realizacji samodzielnego
- podejmuje dokonywania
préby wyboréw
decydowania o dotyczace jego
sprawach osoby ( np. wybdr
zwigzanych z kota
jego osoba. zainteresowan,

petnienie funkcji
w samorzadzie
klasowym,
zarzadzanie




swoim
kieszonkowym
itp.)




Program orientacji zawodowej dla klas IV-VI w Szkole Podstawowej
Sportowej nr 6 w Etku

Lp. | Obszar Cele Sposéb realizacji | Odpowiedz | Termin Uwagi
szczegotowe ialni realizacji
1 Poznawanie -okresla wtasne | - tworzenie Wychowawc | Wg
wiasnych zainteresowania | autoprezentacji a harmonogr
zasobdw i kompetencje, podczas zajec z Nauczyciele | amu
- Zna swoje wychowawcg, Uczniowie planow
mocne strony i przedstawienie pracy
mozliwosci efektow swojej nauczycieli
wykorzystania pracy na forum
ich w réznych klasy,
dziedzinach - udziat w réznego
zycia, rodzaju zajeciach
- podejmuje rozwijajgcych
dziatania w umiejetnosci,
sytuacjach kompetencje i
zadaniowych i zdolnosci np. kota
ocenia je, przedmiotowe,
wyciggajac zainteresowan,
whioski na - realizacja zadan
przysztosé, zleconych przez
- prezentuje nauczyciela
swoje podczas zajec,
zainteresowania | ocena przez ucznia
na forum z efektow swojej
zamiarem pracy
zaciekawienia - przygotowaniei
odbiorcéw. udziat w
konkursach
szkolnych,
miedzyszkolnych,
ogdlnopolskich.
2 Swiat zawoddéw i | - zna réznego - stworzenie banku | Wychowaw | Wg planu
rynek pracy rodzaju zawody i | zawodow ca pracy
ich specyfikacje, | (gromadzenie Nauczyciele | nauczycie
- opisuje czym materiatéw Rodzice li
jest pracaijej informacyjnych:
znaczenie w ulotek, broszur,
zyciu, filmow Itp.)
- podaje czynniki | - zajecia

wptywajace na
wybory
zawodowe

- postuguje sie
narzedziami i
przyborami
zgodnie z ich
przeznaczeniem

uswiadamiajace
wartos¢ pracy w
zyciu cztowieka,
- zajecia
uswiadamiajace
wptyw roznych
czynnikéw
wptywajacych na




i wsposéb
tworczy i
niekonwencjona
Iny

-wyjasnia role
pienigdza we
wspotczesnym
zyciu i jego
zwigzek z pracg

wybory zawodowe
cztowieka,
-wykorzystywanie
przyboréw i innych
pomocy podczas
zajeg,

- zajecia
poswiecone roli
pienigdza w zyciu
cztowieka (korzysci
i straty)

Rynek - wskazuje na - zajecia z Wychowaw | Wedtug
edukacyjny i rézne sposoby psychologiem ca potrzeb
uczenie sie przez zdpbywania poswiecone Nauczyciele
cale zycie wiedzy, oraz | okresleniu Psycholog
omawia swoj predyspozyciji Uczniowie
indywidualny sensorycznych
sposob nauki ucznidw,
- wskazuje - zapoznanie
przedmioty uczniow z réznymi
szkolne, ktorych | 7rédtami
lubi sie uczyé, zdobywania wiedzy
- samodzielnie (ksigzka, wystawy,
dociera do kino, lekcja, kota
informacji, zainteresowan,
korzysta z Internet, itp.)
réznych Zrédet -wspotprowadzenie
wiedzy lekcji na
przedmiotach
korelujgcych z
zainteresowaniami
ucznia,
- samodzielne
korzystanie z
réznych zrédet
wiedzy i
zdobywanie
potrzebnych
informacji.
Planowanie - opowiada o - zajecia Wychowaw | Na
wtasnego swoich planach poswiecone swoim | cq biezgco
rOzZWOjU i edukacyjnych i planom na Nauczyciele
podejmowanie zawodc?wych,. przyszfo.éc' ( panel Rodzice
decyzji - p'IanUJ'e swoje dyskusyjny, del'oata, Uczniowie
: dziatania lub drzewo decyzyjne)
edukacyjno- dziatania grupy, - realizacja zadan
zawodowych -wskazuje zleconych przez
szczegdtowe nauczyciela
czynnosci i podczas zajec (
zadania przydziat

niezbedne do
realizacji celu,
- prébuje

samodzielnie

poszczegdlnym
cztonkom grupy)
- petnienie funkcji
w samorzadzie




podejmowac
decyzje w
sprawach
zwigzanych
bezposrednio,
jak i posrednio z
jego osoba

klasowym,
szkolnym, udziat w
wolontariacie, w
akcjach
charytatywnych, w
Mtodziezowe;j
Radzie Miasta.




Program doradztwa zawodowego dla klas VII-VIII Szkoty

Podstawowej Sportowej nr 6 w Etku oraz dla klasy Ill Gimnazjum

Sportowego

Lp. | Obszar Cele Sposoéb realizacji Odpowiedz | Termin Uwagi
szczegotowe (przyktady) ialni realizacji
1 Poznawanie -okresla wtasne - ¢wiczenia w Wychowawc | Na biezgco
wtasnych zasoby, rozpoznawaniu y
zasobdw zainteresowania, | witasnych Nauczyciele
zdolnosci, predyspozycji Doradcy
uzdolnienia, (kwestionariusz zawodowi
kompetencje, zainteresowan, Psycholog
predyspozycje predyspozycji Rodzice
oraz stan zawodowych, Uczniowie
zdrowia. odpornosci na stres
- dokonuje itp.)
syntezy - tworzenie
przydatnych w autoprezentacji
planowaniu podczas zajeé z
kariery wychowawcg,
edukacyjno- przedstawienie
zawodowe;j efektow swojej pracy
informacji o na forum klasy,
sobie - ¢wiczenia w

wynikajacych z
diagnozy ocen
innych oséb i
innych zrédet,

- rozpoznaje
wtasne
ograniczenia
jako wyzwanie w
odniesienie do
planéw
edukacyjno-
zawodowych

- charakteryzuje
wartosci z
uwzglednieniem
wartosci pracy i
etyki zawodowe;j
- okresla
aspiracje i
potrzeby w
zakresie
wiasnego
rozwoju i
mozliwe
sposoby ich
realizacji

okreslaniu mocnych i
stabych stron przez
ucznia,

- konsultacje
indywidualne z
psychologiem,
doradca
zawodowym,

- przygotowanie i
udziat w projektach
edukacyjnych
(projekt KO w
Olsztynie
Laboratorium —
projekt
wspomagajacy
uczniéw w wyborze
zawodu)

- wizyty u lekarza
medycyny pracy,

- lekcje
wychowawcze
poswiecone wartosci
pracy w zyciu
cztowieka




Swiat zawodéw i | - wyszukuje i - stworzenie banku Wychowaw | Wg planu
rynek pracy analizuje zawodow ca pracy

informacje na (gromadzenie Nauczyciele | nauczycie

temat zawoddéw | materiatow Rodzice li

oraz informacyjnych:

charakteryzuje ulotek, broszur,

wybrane zawody | filmow, tworzenie

oraz drogi ich portfolio okreslonych

zdobywania, zawododw, itp.)

- wyjasdnia - zajecia

zjawiska i trendy | uswiadamiajgce

zachodzace we wartos¢ pracy w

wspotczesnym zyciu cztowieka,

rynku pracy - debata uczniowska

- poréwnuje poswiecona analizie

wtasne zasoby i wspotczesnego rynku

preferencje z pracy (analiza

wymaganiami prasowych

rynku pracy i artykutéw, filmy itp.)

oczekiwaniami oraz odniesienie sie

pracodawcéw, do wtasnych zasobow

- dokonuje - wnioski i

autoprezentacji, | przemyslenia z

- uzasadnia wycieczek

znaczenie pracy | zawodoznawczych

W ZycCiu - okreslenie przez

cztowieka, ucznia witasnych

- analizuje mozliwosci

znaczeniei zawodowych w

mozliwosci kontekscie stanu

doswiadczania zdrowia (choroba a

pracy wymarzony zawéd)
Rynek - analizuje oferty | -spotkania mfodziezy | Starostwo Il semestr
edukacyjny i szkolnictwa z przedstawicielami powiatowe Na
uczenie sie przez | Ponadpodstawo | szkét Etk biezaco
cale 2ycie wego i wyzszego | ponadgimnazjalnych | Wychowawc

pod katem ( zapoznanie sie z y

mozliwosci ofertg edukacyjna Pedagog

dalszego placéwek) Doradca

ksztatcenia, -wizyty studyjne zawodowy

korzystajgc z ucznidw w szkotach Uczniowie

dostepnych ponadgimnazjalnych, | Rodzice

zrédet targi edukacyjne,

informacji, Otwarta Sobota w

- analizuje szkotach $rednich

kryteria -lekcje doradztwa

rekrutacyjne do
wybranych szkét
w kontekscie
rozpoznanych
wiasnych
zasobow,

- charakteryzuje
struktury
systemu
edukacji

zawodowego,
zapoznanie z
zasadami rekrutacji
do szkét srednich

- dyzur doradcy
zawodowego
-spotkanie
informacyjne dla
rodzicow,
poswiecone




formalnej oraz

rekrutacji uczniéow do

mozliwosci szkot srednich w
edukacji biezgcym roku
pozaszkolnej w szkolnym
Polsce,
- okresla
znaczenie
uczenia sie przez
cale zycie
Planowanie - opowiada o - zajecia poswiecone | Wychowaw | Na
wiasnego swoich planach swoim planom na ca biezgco
rozwoju i edukacyjnych i przysztos¢ ( panel Nauczyciele
podejmowanie zawodc?wych,' dyskusyjny, depata, Rodzice
decyzji - p.lanuj.e swoje drzewp dt'ecyzyjncle) Uczniowie
. dziatania lub - realizacja zadan
edukacyjno- dziatania grupy, | zleconych przez
zawodowych -wskazuje nauczyciela podczas
szczegbtowe zajec ( przydziat
czynnosci i poszczegdlnym
zadania cztonkom grupy)

niezbedne do
realizacji celu,
- prébuje
samodzielnie
podejmowac
decyzje w
sprawach
zwigzanych
bezposrednio,
jak i posrednio z
jego osoba

- petnienie funkcji w
samorzadzie
klasowym, szkolnym,
udziat w
wolontariacie, w
akcjach
charytatywnych, w
Mtodziezowej Radzie
Miasta.




Program doradztwa zawodowego dla Liceum
Ogodlnoksztatcgcego w Etku

Lp. | Obszar Cele Sposoéb realizacji Odpowiedz | Termin Uwagi
szczegotowe (przyktady) ialni realizacji
1 Poznawanie -sporzgdza - tworzenie Wychowawc | Na biezgco
wtasnych bilans wtasnych | autoprezentacji y
zasobdw zasobdéw na podczas zajec z Nauczyciele
podstawie wychowawcg, Doradcy
dokonanej przedstawienie zawodowi
autoanalizy efektow swojej pracy | Psycholog
- ustala obszary na forum klasy, Pedagog
do rozwoju - ¢wiczenia w Rodzice
edukacyjno- okreslaniu mocnychi | Uczniowie
zawodowego i stabych stron przez
osobistego ucznia,
- analizuje - tworzenie portfolio
wtasne zasoby( - konsultacje
zainteresowania, | indywidualne z
zdolnosci, psychologiem,
uzdolnienia, doradca
kompetencje, zawodowym, z
predyspozycje lekarzem medycyny
zawodowe oraz | pracy
stan zdrowia) w | - tworzenie swojego
kontekscie portfolio
planowania - lekcje
przysztosci wychowawcze
edukacyjno- poswiecone wartosci
zawodowe;j pracy w zyciu
- okresla wtasny | cztowieka,
system wartosci( | konsultacje z
w tym wartosci pedagogiem,
zwigzanych z psychologiem
pracg i etyka
zawodowg)
2 | Swiat zawodéw i | - analizuje - szkolenie Wychowaw | Zgodnie z
rynek pracy informacje o prowadzone przez ca planem
zawodach, doradcow Nauczyciel pracy
kwalifikacjach i zawodowych przedsiebio | nauczycie
stanowiskach -stworzenie banku , . |
pracy oraz zawoddw rCZOS.CI . @ s
drogach dojscia (gromadzenie Uczniowie przedsigbi
g ] g . .
do nich w materiatéw Doradca orczoscl
kontekscie informacyjnych: zawodowy | oraz
wyboréw ulotek, broszur, planem
zawodowych filmdéw, tworzenie pracy
wybrane portfolio okreslonych wychowa

zawody oraz

zawodow, itp.)




drogiich
zdobywania,

- analizuje
informacje o
lokalnym,
regionalnym,
krajowym i
europejskim
rynku pracy oraz
zasadach na nim
funkcjonujacych
w kontekscie
wyboréw
zawodowych

- poréwnuje
formy
zatrudnienia i
mozliwosci
funkcjonowania
na rynku pracy
jako pracownik,
pracodawca lub
osoba
prowadzaca
dziatalnos¢
gospodarczg
oraz analizuje
podstawy prawa
pracy —w tym
rodzaje umow o
prace, sposoby
ich
rozwigzywania,
prawa i
obowigzki
pracownika,

- konfrontuje
wtasne zasoby
ze
zidentyfikowany
mi potrzebami i
oczekiwaniami
pracodawcow
oraz
wymaganiami
rynku pracy,

- okresla
znaczenie i
wskazuje
mozliwosci
réznych form
aktywizacji
zawodowej,
-sporzadza i
aktualizuje
dokumenty
aplikacyjne

- targi pracy, lekcje
przedsiebiorczosci,
wizyty w zaktadach
pracy, spotkania z
przedstawicielami
poszczegdlnych
zawoddw

- spotkania z
pracownikami urzedu
pracy,

- zajecia
przedsiebiorczosci,
lekcje wychowawcze,
spotkanie z lokalnymi
pracodawcami,

- spotkania z
pracownikami
Agencji Pracy, z
dyrektorem CKPiU w
Etku,

- lekcje
przedsiebiorczosci,
lekcje wychowawcze,
- autoprezentacja na
lekcji wychowawczej,
przedsiebiorczosci,
pod katem rozmowy
kwalifikacyjnej,

- lekcje
przedsiebiorczosci i
spotkania z
wtascicielami
prywatnych firm,
pracownikami
korporacji.

wczej
klasy




zgodnie z
wymaganiami
pracodawcéw,
- przygotowuje
sie do
zaprezentowani
a siebie i swoich
kompetencji
podczas
rozmowy
kwalifikacyjne-
charakteryzuje
przebieg
procesu
zaktadania
wtasnej firmy
oraz instytucje

wspomagajace
zaktadanie
wtasne;j
dziatalnosci
gospodarczej
Rynek - analizuje - szkolenie Nauczyciele, | Zgodnie z
edukacyjny i mozliwosci prowadzone przez przedsigbior | planem
uczenie sie przez uzyskania i doradcow czosci i wos- pracy
cale 2ycie poszarzania zawodowych, u, nauczycie
kwalifikacji spotkania z Starostwo I
zawodowych w pracownikiem urzedu | Powiatowe L.
przedsiebi
ramach pracy, Etk, T
krajowego i - lekcje Zaproszeni orczoscri
europejskiego wychowawecze i goscie ( wos-u,
systemu przedsiebiorczosci, pracownicy zgodnie z
kwalifikacji. spotkania z ludZmi uczelni, oferta
- okresla sukcesu, Urzedu uczelni
korzysci - targi edukacyjne, Pracy) wyzszych
wynikajace z spotkania z oraz
uczenia sie przez | pracownikamii instytucji
cate zycie w studentami uczelni
rozwoju wyzszych,
osobistymi konsultacje z doradca
zawodowym zawodowym, lekcje
- korzysta ze Wos-u
zrédet informacji
dotyczacej
dalszego
ksztatcenia i
wskazuje
mozliwosci
kontynuowania
nauki
Planowanie - ustala swoje - zajgcia poswigcone | Uczniowie | Wg
Wfasnego cele, zadania i swoim planom na Nauczyciel potrzeb
rozZWoju i dziatania w przysztosé ( panel przedsiebio
podejmowanie konteks’cig dyskusyjny, depata, rezotci
decyzji planowania drzewo decyzyjne)
kariery - lekcje

przedsiebiorczosci i




edukacyjno-
zawodowych

- sporzadza IPD
— planuje rézne
warianty kariery
edukacyjno-
zawodowej na
podstawie
bilansu wtasnych
zasobow i
wartosci orz
informacji na
temat rynku
edukacji oraz
rynku pracy,
przewidujac
skutki swoich
decyzji

- dokonuje
wyboru dalszej
drogi
edukacyjno-
zawodowe;j
zgodnie z
posiadanymi
zasobami i
celami

- wskazuje
korzysci z
catozyciowego
doradztwa
kariery

indywidualne
konsultacje z doradca
zawodowym,

- sporzadzanie CV,
aktywnos¢
wolontariacka, udziat
w akcjach
charytatywnych,
prace dorywcze,

- samodzielnie
wyszukuje informacje
odnosnie rynku
pracy, tworzy CV,
Swiadomie planuje
swoja kariere
zawodowg, umie
przygotowac sie do
rozmowy
kwalifikacyjne;j.

Konsultanci
i doradcy
zawodowi




